En conformité avec les obligations réglementaires issues de la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel, promulguée le 5 septembre
2018, la société ZUB SA a calculé son index d’égalité femmes hommes. Cet index vise a renforcer les mesures d’égalité salariale entre les femmes

et les hommes au sein des entreprises.

Index de l'égalité professionnelle et représentation équilibrée femmes-hommes - SAZUB - 2025

Effectifs

Société

Note Finale

Indicateur 1

Indicateur 2

Indicateur 3

Indicateur 4

Entre 50 et 250

ZUB

NC

NC

25

NC

0

NC : indicateur non calculable




